Model de ordin cu privire la sancţionarea disciplinară 
  
  
Ordin: 
  
Cu privire la administrare disciplinară 
  
Nr. 37                                                                    15 aprilie 2004 
  
  
În legătură cu întîrzierile repetate la serviciu, fapt care afectează onorarea corespunzătoare a obligaţiilor de serviciu, 
  
  
Ordon: 
  
1. A-i admonestra dnei Musteaţă Angela, referent. O mustrare aspră. 
2. A atenţiona salariaţii SA „Omex prim” în legătură cu neadmiterea pe viitor a unor abateri disciplinare similare. 
3. Prezentul ordin urmează a fi adus la cunoştinţă tuturor salariaţiilor. 
  
Temei juridic: demersul vicedirectorului Bunescu Ala. 
  
Am luat cunoştinţă de prezentul ordin la data de ____________________ 
                                                                                                                              (semnătura salariatului) 
