MODEL 1

____________ 
   unitatea 
  
ORDIN Nr._____ 
din ___ ___________ 200__   
  
  
Cu privire la 
eliberarea din funcţie 
  
Se eliberează din funcţia de _________________ domnul (doamna) ___________ 
începând cu ___ __________ 200__.  Motivul eliberării: ______________________ 
                                                                                        la cerere, transfer,         
_________________________________________________________________.
                      reducerea statelor, absenţe nemotivate etc. 

Contabilitatea va achita indemnizaţiile de concediu pentru ______ zile de muncă. 
  
Şef al unităţii, 
  
  
MODEL 2

  
_________________ 
          unitatea 
  
ORDIN Nr._____ 
din ___ ___________ 200__   
  
Cu privire la 
concediere în vederea pensionării 
pentru limită de vârstă 
  
Se eliberează din funcţie Viorel Crăiţă, profesor de chimie, în temeiul cererii personale, în legătură cu pensionarea pentru limită de vârstă, art. 36 din Codul muncii al Republicii Moldova, cu începere de la ________________ 200_. 
  
Am luat cunoştinţă de conţinutul ordinului:


__________________________
          semnătura angajatului 
  
  
  
Director,                                       _________________
MODEL 3
_______________ 
  unitatea 
  
ORDIN Nr._____ 
din ___ ___________ 200__   
  
  
Cu privire la 
concediere prin necorespundere 
sub aspect profesional 
  
Se eliberează din funcţie doamna Iulia Barbăroşie, educatoare la Grădiniţa de Copii, de la _____________ 200__ prin necorespundere funcţiei ocupate conform cu art. ____ alin. ___ din Codul muncii al Republicii Moldova, cu plata unei indemnizaţii de concediere în mărimea câştigului mediu lunar pentru două săptămâni. Propunerile de angajare în altă funcţie au fost refuzate. 
Temeiul: concluzia Comisiei medicale de control nr. ______ din ___________ 200__. 
  
Am luat cunoştinţă de conţinutul ordinului:


__________________________
          semnătura angajatului 
  
Şef al unităţii, 
MODEL 4
_________________ 
          unitatea 
  
ORDIN Nr._____ 
din ___ ___________ 200__   
  
  
Cu privire la 
concediere prin încetarea 
activităţii unităţii 
  
Se desface contractul de muncă cu Iurie Stepanov, inginer superior în Biroul de Proiectări, cu începere din _____________ 200__, prin încetarea activităţii întreprinderii conform cu art. 38, alin. 1 din Codul muncii al Republicii Moldova. Se acordă înlesnirile şi indemnizaţiile prevăzute de art. 41 al CM al Republicii Moldova. 
  
Am luat cunoştinţă de conţinutul ordinului:


__________________________
          semnătura angajatului 
  
  Şef al unităţii,
